
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

                                                                              
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/13553 din 21.06.2024 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții 

ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud 
 

Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară în data 
de _______.2024, în prezenţa președintelui și a __ de consilieri judeţeni; 
 Având în vedere: 
 - Referatul de aprobare nr.VIII/13552 din 21.06.2024 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- raportul nr.II/13554 din 21.06.2024 al Direcției juridice, administrație 
locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-Năsăud;  

- adresa nr.4114 din 21.06.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu 
nr.II/13538 din 21.06.2024 și Hotărârea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de 
administrație al clubului sportiv; 

- adresa nr.IC/6191 din 28.03.2024 a Instituţiei Prefectului - judeţul 
Bistriţa-Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu 
nr.II/8513 din 09.05.2024; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018 
privind înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, instituție 
publică aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 - prevederile art.3, art.12 alin.(2), art.18^1 alin.(1) și alin.(2) lit.a), 
art.21 alin.(1) lit.b), art.22-art.24, art.26 lit.b), art.29 alin.(1) și alin.(2), 
art.30, art.67 alin.(1), alin.(2) lit.c), alin.(3) lit.a), c), d), alin.(4) lit.b) și 
alin.(6), art.67^1 alin.(1), art.69 alin.(4) și alin.(5), art.71 alin.(2), art.78^1, 
art.79, art.81 și art.86 alin.(1) din Legea educației fizice și sportului 
nr.69/2000, cu modificările și completările ulterioare; 
 - prevederile art.6 alin.(3) și alin.(4), art.9 alin.(1) lit.d), art.10 lit.d), 
art.11, art.13, art.16, art.17 lit.d), art.18 lit.d), art.26 alin.(2), art.32, art.39 
din Anexa la Hotărârea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea 
Regulamentului de punere în aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice și 
sportului nr.69/2000; 
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- prevederile art.2 alin.(1) pct.39, art.21 alin.(4), art.67 alin.(1) lit.b) 
din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), alin. (3), art. 7 lit.a), art. 10 alin. (1)-
(2), alin. (4), art. 11, art. 12 alin. (1) şi punctul IV, lit. A, punctul I, punctul V, 
lit.B, lit.D din Capitolul II al Anexei nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile art.XIII lit.a) și art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX 
alin.(2), art.XX alin.(7), art.XXI, art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 
financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024 
privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2024 și estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- avizul nr.___ din __.06.2024 al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.___ din __.06.2024 al Comisiei de sănătate, cultură, tineret 

și sport; 
 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) 
lit.f), art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) 
și art.554 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.I Se aprobă modificarea Anexei nr.1 la Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, conform Anexei nr.1 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.II Se aprobă modificarea Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, conform Anexei nr.2 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.III Prezenta hotărâre intră în vigoare la data 01.07.2024. 
Art.IV Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de ___ voturi 

„pentru”. 
Art.V Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 

încredinţează Direcția juridică, administrație locală din cadrul Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud și conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud. 
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Art.VI Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, IT, către: 

- Direcția juridică, administrație locală; 
- Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIȚIATOR, 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 
 

Aviz de legalitate: 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Nr. ___ 
Din ______.2024 
Întocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.  
Notă: Prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorității consilierilor județeni prezenți - 
art.182 alin.(1) din Codul administrativ) 

Verificat: 
Compartimentul pregătire documente, Monitorul 

Oficial Local 

Avizat: 
Serviciul resurse umane, organizare, relația cu 

consiliul județean, IT 
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal Borgovan Paul-Ioan, șef serviciu 
Semnătura: Semnătura: 

Data: 21.06.2024 Data: 21.06.2024 
 

 



Anexa nr. 1 
                     la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ____

      

TOTAL POSTURI 21
CONDUCERE 2

19

 ORGANIGRAMA

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE , RELAȚII PUBLICE, 
ADMINISTRARE PATRIMONIU SPORTIV

CONTABIL ȘEF 1
COMPARTIMENTUL 

COORDONARE SECȚII PE 
RAMURĂ DE SPORT          

PCE:           1

EXECUŢIE

CLUBUL SPORTIV „GLORIA 2018” BISTRIȚA-NĂSĂUD

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

DIRECTOR 1

COMPARTIMENTUL 
FINANCIAR-

CONTABILITATE

PCE:  3 

COMPARTIMENTUL
RESURSE-UMANE, RELAȚII 

PUBLICE, LOGISTIC

PCE:  7

COMPARTIMENTUL 
ACHIZIȚII PUBLICE

PCE:    2

COMPARTIMENTUL  
ADMINISTRARE 

PATRIMONIU SPORTIV

PCE:      6



Anexa nr.2
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.___ din ___

Nr. 
posturi

de conducere de execuţie

1 DIRECTOR S II 1 1 1
II.SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, RELAȚII PUBLICE, ADMINISTRARE PATRIMONIU SPORTIV

1 CONTABIL ȘEF S II 1 1 1*

1 ECONOMIST S I 1 1**

2
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE S II 1 1

3 REFERENT M II 1 1

II.2 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELAȚII PUBLICE, LOGISTIC
1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1
3 ȘOFER M;G I 1 1

4
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE S II 1 1

5 ȘOFER M;G I 1 1
6 CONSILIER S IA 1 1
7 CONSILIER JURIDIC S II 1 1

II.3 COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE 
1 EXPERT S I 1 1
2 INSPECTOR SSD I 1 1

II.4 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE PATRIMONIU SPORTIV

1
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE S I 1 1

2 INGINER SISTEM S II 1 1
3 REFERENT M II 1 1

4
INGRIJITOR (îngrijitor 
clădiri-sală polivalentă) M/G 1 1

5
INGRIJITOR (femeie 
de serviciu) M/G 1 1

6

INGRIJITOR (muncitor 
în servicii pt curățenie 
spații exterioare) M/G 1 1

III.
1 EXPERT SPORTIV S II 1 1

TOTAL 21 2 12 9

Nr. total funcţii contractuale 21
Nr. total funcţii contractuale de conducere 2
Nr. total funcţii contractuale de execuţie 19
Nr. total posturi finanțate pe anul 2024 18

1*  post ocupat temporar
1** post vacant temporar

COMPARTIMENTUL COORDONARE SECŢII PE RAMURĂ DE SPORT

 PROIECT STAT DE FUNCŢII
AL CLUBULUI SPORTIV "GLORIA 2018" BISTRIŢA-NĂSĂUD

II.1 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

I.CONDUCEREA CLUBULUI  SPORTIV

     Funcţia  contractualăStructuraNr.   
crt.

Nivelul 
studiilor

Grad/  
treapta 

profesio-
nală

Nr. funcții 
contractuale 
de conducere

Ocupate Vacante



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/13552 din 21.06.2024 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru Hotărârii Consiliului Județean 

Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și a 
statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud 

 
 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud este persoană juridică de 
drept public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.43/25.04.2018. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 s-a 
aprobat structura organizatorică și statul de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 
2018" Bistrița-Năsăud, care sunt prevăzute în Anexele nr.1-2 la hotărâre și 
cuprind un număr total de 21 posturi contractuale finanțate, din care 3 funcții 
contractuale de conducere și 19 funcții contractuale de execuție. 

Conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul 
judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea 
instituțiilor publice de interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții 
aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, 
organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de organizare şi 
funcţionare al acestora.  
 Prin Nota de fundamentare nr.4113 din 21.06.2024 transmisă cu adresa  
nr.4114 din 21.06.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/21538 din 21.06.2024, 
se propune modificarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.181/2023, după cum urmează: 

I. Modificările propuse în statul de funcții: 
 1.  În cadrul Compartimentului administrare patrimoniu sportiv se 
propune:   
 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat (instalator) 
IV, M;G poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 
 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat 
(electrician) IV, M;G poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții. 
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   Desființarea celor două posturi contractuale vacante de muncitor calificat 
instalator și electrician este motivată de externalizarea serviciilor de întreținere a 
Complexului Sportiv Polivalent și a Bazei de Tip 1, primite în administrare. 

În prezent Compartimentul administrare patrimoniu sportiv are un număr 
de 8 posturi contractuale de execuție, iar în urma desființării celor 2 posturi de 
mai sus, compartimentul va avea un număr de 6 posturi contractuale de 
execuție, din care 3 posturi ocupate și 3 posturi vacante. 

 
2.  În cadrul Compartimentului resurse-umane, relații publice, logistic se 

propune:  
 -  înființarea postului contractual de Consilier IA, S, poziția II.2/6 din statul 
de funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de Muncitor 
calificat (instalator) IV, M;G, poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 
 - înființarea postului contractual de Consilier juridic II, S, poziția II.2/7 din 
statul de funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de 
Muncitor calificat (electrician) IV, M;G, poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții. 

În prezent Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic are un 
număr de 5 posturi contractuale de execuție, iar în urma înființării celor 2 
posturi de mai sus, compartimentul va avea un număr de 7 posturi contractuale 
de execuție, din care 3 posturi ocupate și 4 posturi vacante. 
        Conform Notei de fundamentare a clubului sportiv, înființarea acestor 
posturi contractuale de execuție, este motivată astfel: 
 La finalul sezonului competițional 2023-2024, în urma rezultatelor 
obținute, echipa de handbal feminin a clubului a obținut locul 3 în Liga Florilor la 
handbal feminin, fiind calificată în Cupele Europene EHF în sezonul 
competițional 2023 -2024, cu posibilitatea de a participa in Liga Campionilor 
EHF, lucru care impune obligația de a respecta regulamentul de organizare a 
competițiilor europene, respectiv de a îndeplini o multitudine de atribuții cu 
caracter logistic și organizatoric. De asemenea, regulamentele de organizare a 
competițiilor pe ramură de sport, a federațiilor  române sunt în dinamică, 
suferind modificări de la an la an, în sensul condiționării cluburilor sportive de a 
îndeplini o multitudine de atribuții specifice fiecărei ramuri de sport în parte, 
condiție imperativă de participare în competițiile naționale și internaționale 
oficiale, pentru îndeplinirea scopului și a obiectului de activitate pentru care a 
fost înființat Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud. 
    Având în vedere cele de mai sus, se consideră necesară înființarea a două 
posturi contractuale de execuție cu studii superioare și grad superior, cu atribuții 
noi, din care un post contractual cu studii superioare cu specific juridic, având în 
vedere dinamica modificărilor legislative, respectiv necesitatea avizării 
documentelor din punct de vedere juridic. 
     Noul stat de funcții propus spre aprobare prevede un număr total de 21 
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posturi, din care 2 funcţii contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale de 
execuție, același număr de posturi față de structura organizatorică și statul de 
funcții, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023. 

II. Având în vedere modificările prezentate mai sus, se impune și 
modificarea, în mod corespunzător, a organigramei Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud, prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.181/2023. 

După adoptarea hotărârii pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.181/2023, conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud va demara în cel mai scurt timp, procedurile legale pentru 
ocuparea posturilor nou înființate, prin concurs, posturile respective încadrându-
se în categoria posturilor unice, respectându-se astfel prevederile art.VII din 
Ordonanța de urgență nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare. 
     Pentru anul 2024, instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent/temporar și în fondul de salarii aprobat, pentru Clubul Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea Consiliului Județean 
nr.19/2024. 

Modificările propuse au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului de 
Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud prin Hotărârea 
nr.17 din 20.06.2024. 

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/13551 din 21.06.2024 a Serviciului 
coordonare instituții subordonate, relații publice din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud se propune inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea 
Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea 
organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, aprob iniţierea Proiectului de 
hotărâre pentru Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud. 

 
INIŢIATOR: 

PREŞEDINTE, 
EMIL RADU MOLDOVAN 

 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.  



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD  
Serviciul coordonare instituții subordonate, relații publice 
Nr.IIB/13551 din 21.06.2024 
              Aprobat:  
                      Administrator public, 
                             Grigore-Florin Moldovan 

 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 

nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții 
ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud 

 
 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 
public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.43/2018, cu modificările și completările ulterioare. 

Scopul Clubului Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud îl constituie 
organizarea și administrarea de activități sportive, pentru comunitate, inclusiv a 
activităților de performanță, selecţie, pregătire și participare la competiţii interne și 
internaţionale. 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește 
atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea instituțiilor publice de 
interes județean, iar în exercitarea acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, 
la propunerea preşedintelui consiliului judeţean, organigrama, statul de 
funcții, precum și regulamentul de organizare şi funcţionare al acestora.  

Conform Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 
structura organizatorică a clubului sportiv cuprinde, în prezent, un număr 
total de 21 posturi contractuale, din care 2 funcții contractuale de conducere 
și 19 funcții contractuale de execuție. 
  Prin Nota de fundamentare nr.4113 din 21.06.2024 transmisă cu adresa  
nr.4114 din 21.06.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/21538 din 
21.06.2024, se propune modificarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, după cum urmează: 

I. Modificările propuse în statul de funcții: 
 1.  În cadrul Compartimentului administrare patrimoniu sportiv se 
propune:   
 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat 
(instalator) IV, M;G poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 
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 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat 
(electrician) IV, M;G poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții. 
   Desființarea celor două posturi contractuale vacante de muncitor 
calificat instalator și electrician este motivată de externalizarea serviciilor de 
întreținere a Complexului Sportiv Polivalent și a Bazei de Tip 1, primite în 
administrare. 

În prezent Compartimentul administrare patrimoniu sportiv are un 
număr de 8 posturi contractuale de execuție, iar în urma desființării celor 2 
posturi de mai sus, compartimentul va avea un număr de 6 posturi 
contractuale de execuție, din care 3 posturi ocupate și 3 posturi vacante. 

 
2.  În cadrul Compartimentului resurse-umane, relații publice, logistic se 

propune:  
 -  înființarea postului contractual de Consilier IA, S, poziția II.2/6 din 
statul de funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de 
Muncitor calificat (instalator) IV, M;G, poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 
 - înființarea postului contractual de Consilier juridic II, S, poziția II.2/7 
din statul de funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de 
Muncitor calificat (electrician) IV, M;G, poziția II.4/8 din vechiul stat de 
funcții. 

În prezent Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic are 
un număr de 5 posturi contractuale de execuție, iar în urma înființării celor 2 
posturi de mai sus, compartimentul va avea un număr de 7 posturi 
contractuale de execuție, din care 3 posturi ocupate și 4 posturi vacante. 
        Conform Notei de fundamentare a clubului sportiv, înființarea acestor 
posturi contractuale de execuție, este motivată astfel: 
 La finalul sezonului competițional 2023-2024, în urma rezultatelor 
obținute, echipa de handbal feminin a clubului a obținut locul 3 în Liga Florilor 
la handbal feminin, fiind calificată în Cupele Europene EHF în sezonul 
competițional 2023 -2024, cu posibilitatea de a participa in Liga Campionilor 
EHF, lucru care impune obligația de a respecta regulamentul de organizare a 
competițiilor europene, respectiv de a îndeplini o multitudine de atribuții cu 
caracter logistic și organizatoric. De asemenea, regulamentele de organizare 
a competițiilor pe ramură de sport, a federațiilor  române sunt în dinamică, 
suferind modificări de la an la an, în sensul condiționării cluburilor sportive de 
a îndeplini o multitudine de atribuții specifice fiecărei ramuri de sport în parte, 
condiție imperativă de participare în competițiile naționale și internaționale 
oficiale, pentru îndeplinirea scopului și a obiectului de activitate pentru care a 
fost înființat Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud. 
    Având în vedere cele de mai sus, se consideră necesară înființarea a 
două posturi contractuale de execuție cu studii superioare și grad superior, cu 
atribuții noi, din care un post contractual cu studii superioare cu specific 
juridic, având în vedere dinamica modificărilor legislative, respectiv 
necesitatea avizării documentelor din punct de vedere juridic. 
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     Noul stat de funcții propus spre aprobare prevede un număr total de 21 
posturi, din care 2 funcţii contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale 
de execuție, același număr de posturi față de structura organizatorică și statul 
de funcții, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.181/2023. 

II. Având în vedere modificările prezentate mai sus, se impune și 
modificarea, în mod corespunzător, a organigramei Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud, prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023. 

După adoptarea hotărârii pentru modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023, conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud va demara în cel mai scurt timp, procedurile legale 
pentru ocuparea posturilor nou înființate, prin concurs, posturile respective 
încadrându-se în categoria posturilor unice, respectându-se astfel prevederile 
art.VII din Ordonanța de urgență nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și 
completările ulterioare. 
     Pentru anul 2024, instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent/temporar și în fondul de salarii aprobat, pentru Clubul Sportiv 
”GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea Consiliului Județean 
nr.19/2024. 

Modificările propuse au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului 
de Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud prin 
Hotărârea nr.17 din 20.06.2024. 

Având în vedere considerentele prezentate mai sus și în conformitate cu 
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun că aprecierea 
necesității și oportunitatea adoptării actelor administrative aparține exclusiv 
autorităților deliberative, propunem iniţierea Proiectului de hotărâre 
pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și a statului de funcții 
al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud. 
 
 

Șef serviciu, 
Gabriela-Adriana Ceuca 

 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca - inspector superior/ 1 ex.  



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE LOCALĂ 
Nr.IIB/13554 din 21.06.2024 
 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și 
a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud 

 
Având în vedere: 

 - Referatul de aprobare nr.VIII/13552 din 21.06.2024 al Preşedintelui 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- adresa nr.4114 din 21.06.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/13538 din 
21.06.2024 și Hotărârea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de administrație al 
clubului sportiv; 

- adresa nr.IC/6191 din 28.03.2024 a Instituţiei Prefectului - judeţul Bistriţa-
Năsăud, înregistrată la Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud cu nr.II/8513 din 
09.05.2024; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/2018 privind 
înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, instituție publică aflată 
în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 - prevederile art.3, art.12 alin.(2), art.18^1 alin.(1) și alin.(2) lit.a), art.21 
alin.(1) lit.b), art.22-art.24, art.26 lit.b), art.29 alin.(1) și alin.(2), art.30, art.67 
alin.(1), alin.(2) lit.c), alin.(3) lit.a), c), d), alin.(4) lit.b) și alin.(6), art.67^1 
alin.(1), art.69 alin.(4) și alin.(5), art.71 alin.(2), art.78^1, art.79, art.81 și art.86 
alin.(1) din Legea educației fizice și sportului nr.69/2000, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 - prevederile art.6 alin.(3) și alin.(4), art.9 alin.(1) lit.d), art.10 lit.d), art.11, 
art.13, art.16, art.17 lit.d), art.18 lit.d), art.26 alin.(2), art.32, art.39 din Anexa la 
Hotărârea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în 
aplicare a dispozițiilor Legii educației fizice și sportului nr.69/2000; 

- prevederile art.2 alin.(1) pct.39, art.21 alin.(4), art.67 alin.(1) lit.b) din 
Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art.III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010 
pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice 
locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), alin. (3), art. 7 lit.a), art. 10 alin. (1)-(2), 
alin. (4), art. 11, art. 12 alin. (1) şi punctul IV, lit. A, punctul I, punctul V, lit.B, lit.D 
din Capitolul II al Anexei nr.VIII din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.XIII lit.a) și art.XIV alin.(1), art.XVII alin.(8), art.XIX alin.(2), 
art.XX alin.(7), art.XXI, art.XXII alin.(1)-(3) din Legea nr.296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 
termen lung, cu modificările și completările ulterioare; 



- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.19/2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2024 și estimările pe anii 2025-2027, cu modificările și completările ulterioare. 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f), 
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) și art.554 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru 
modificarea Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud. 

Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 
public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.43/2018, cu modificările și completările ulterioare. 

Scopul Clubului Sportiv „GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud îl constituie 
organizarea și administrarea de activități sportive, pentru comunitate, inclusiv a 
activităților de performanță, selecţie, pregătire și participare la competiţii interne și 
internaţionale. 

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) și alin.(2) lit.c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplinește atribuții privind înființarea, 
organizarea și funcționarea instituțiilor publice de interes județean, iar în 
exercitarea acestor atribuții aprobă, în condițiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judeţean, organigrama, statul de funcții, precum și regulamentul de 
organizare şi funcţionare al acestora.  

Conform Hotărârii Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 structura 
organizatorică a clubului sportiv cuprinde, în prezent, un număr total de 21 posturi 
contractuale, din care 2 funcții contractuale de conducere și 19 funcții contractuale 
de execuție. 

  Prin Nota de fundamentare nr.4113 din 21.06.2024 transmisă cu adresa  
nr.4114 din 21.06.2024 a Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, 
înregistrată la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.II/21538 din 21.06.2024, se 
propune modificarea Anexelor nr.1 și nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.181/2023, după cum urmează: 

I. Modificările propuse în statul de funcții: 
 1.  În cadrul Compartimentului administrare patrimoniu sportiv se propune:   
 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat (instalator) IV, 

M;G poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 
 - desființarea postului contractual vacant de Muncitor calificat (electrician) IV, 

M;G poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții. 
  Desființarea celor două posturi contractuale vacante de muncitor calificat 

instalator și electrician este motivată de externalizarea serviciilor de întreținere a 
Complexului Sportiv Polivalent și a Bazei de Tip 1, primite în administrare. 

În prezent Compartimentul administrare patrimoniu sportiv are un număr de 
8 posturi contractuale de execuție, iar în urma desființării celor 2 posturi de mai 
sus, compartimentul va avea un număr de 6 posturi contractuale de execuție, din 
care 3 posturi ocupate și 3 posturi vacante. 



2. În cadrul Compartimentului resurse-umane, relații publice, logistic se 
propune:  

 -  înființarea postului contractual de Consilier IA, S, poziția II.2/6 din statul de 
funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de Muncitor calificat 
(instalator) IV, M;G, poziția II.4/7 din vechiul stat de funcții; 

 - înființarea postului contractual de Consilier juridic II, S, poziția II.2/7 din 
statul de funcții propus, prin transformarea postului contractual vacant de Muncitor 
calificat (electrician) IV, M;G, poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții. 

În prezent Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic are un 
număr de 5 posturi contractuale de execuție, iar în urma înființării celor 2 posturi de 
mai sus, compartimentul va avea un număr de 7 posturi contractuale de execuție, 
din care 3 posturi ocupate și 4 posturi vacante. 

Conform Notei de fundamentare a clubului sportiv, înființarea acestor posturi 
contractuale de execuție, este motivată astfel: 

La finalul sezonului competițional 2023-2024, în urma rezultatelor obținute, 
echipa de handbal feminin a clubului a obținut locul 3 în Liga Florilor la handbal 
feminin, fiind calificată în Cupele Europene EHF în sezonul competițional 2023 -
2024, cu posibilitatea de a participa in Liga Campionilor EHF, lucru care impune 
obligația de a respecta regulamentul de organizare a competițiilor europene, 
respectiv de a îndeplini o multitudine de atribuții cu caracter logistic și 
organizatoric. De asemenea, regulamentele de organizare a competițiilor pe ramură 
de sport, a federațiilor  române sunt în dinamică, suferind modificări de la an la an, 
în sensul condiționării cluburilor sportive de a îndeplini o multitudine de atribuții 
specifice fiecărei ramuri de sport în parte, condiție imperativă de participare în 
competițiile naționale și internaționale oficiale, pentru îndeplinirea scopului și a 
obiectului de activitate pentru care a fost înființat Clubul Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud. 

Având în vedere cele de mai sus, se consideră necesară înființarea a două 
posturi contractuale de execuție cu studii superioare și grad superior, cu atribuții 
noi, din care un post contractual cu studii superioare cu specific juridic, având în 
vedere dinamica modificărilor legislative, respectiv necesitatea avizării 
documentelor din punct de vedere juridic. 

Noul stat de funcții propus spre aprobare prevede un număr total de 21 
posturi, din care 2 funcţii contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale de 
execuție, același număr de posturi față de structura organizatorică și statul de 
funcții, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023. 

II. Având în vedere modificările prezentate mai sus, se impune și 
modificarea, în mod corespunzător, a organigramei Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistrița-Năsăud, prevăzută în Anexa nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.181/2023. 

După adoptarea hotărârii pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.181/2023, conducerea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-
Năsăud va demara în cel mai scurt timp, procedurile legale pentru ocuparea 
posturilor nou înființate, prin concurs, posturile respective încadrându-se în 
categoria posturilor unice, respectându-se astfel prevederile art.VII din Ordonanța 
de urgență nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 



modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene, cu modificările și completările ulterioare. 

Pentru anul 2024, instituția se încadrează în numărul de personal 
permanent/temporar și în fondul de salarii aprobat, pentru Clubul Sportiv ”GLORIA 
2018” Bistrița-Năsăud, prin Hotărârea Consiliului Județean nr.19/2024. 

Modificările propuse au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului de 
Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud prin Hotărârea 
nr.17 din 20.06.2024. 

Având în vedere cele de mai sus, constat că sunt întrunite condiţiile legale 
pentru ca Proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei și 
a statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, 
să fie supus dezbaterii și aprobării în plenul Consiliului Județean. 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
ELENA BUTTA 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Câmpan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex. 
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   Nr. 4086 din 20.06.2024 
 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
privind modificarea Anexei nr.1 și Anexei 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023 privind aprobarea 
organigramei și statului de funcții ale Clubului Sportiv „GLORIA 
2018 ̋ Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare  

 
 

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrița-Năsăud este persoană juridică de drept 
public, instituție publică de interes județean, aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.43/25.04.2018. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.26/09.02.2022 s-a 
aprobat structura organizatorică și statul de funcții ale Clubului Sportiv "GLORIA 
2018" Bistrița-Năsăud, care sunt prevăzute în Anexele nr.1-2 la hotărâre și cuprind 
un număr total de 22 posturi contractuale finanțate, din care 3 funcții contractuale 
de conducere și 19 funcții contractuale de execuție. 

 Prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/28.11.2023 s-a 
aprobat structurii organizatorice și a statului de funcții existent, prevăzut in Anexele 
1 și 2 la hotărâre, rezultând un număr total de 21 de posturi contractuale finanțate, 
din care 2 funcții contractuale de conducere și 19 funcții contractuale de execuție. 

Totodată, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/25.04.2018 
s-a aprobat și Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv "GLORIA 
2018" Bistrița-Năsăud, prevăzut în Anexa nr.3 la hotărâre, acesta fiind modificat și 
completat ulterior prin Hotărârile Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.55/2018, 
nr.13/2020, nr.72/2020, nr.7/2021, nr.84/2021, 185/2021, 26/2022, 69/2022, 
132/2022, 148/2022, 164/2022, 182/2023. 
        Conform art.1 alin.(2) din Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.43/2018 privind înființarea Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, 
instituție publică aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare, Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud 
se organizează și funcționează ca un club polisportiv și are următoarele secții pe 
ramură de sport: handbal, oină, atletism, gimnastică ritmică, taekwondo WT, volei, 
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golf, fotbal, box, rugby, tenis, schi, baschet, lupte, arte marțiale de contact, 
motociclism, culturism și fitness. 

În perioada 2019 - 2024, prin hotărâri succesive ale consiliului județean s-au 
înființat 14 noi secții pe ramură de sport în cadrul clubului sportiv, în total fiind 17 
secții în prezent. 
      În cadrul celor 17 secții pe ramură de sport ale Clubului Sportiv ’’GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud (peste 1500 participanți la activitatea sportivă), s-au dezvoltat noi 
categorii sportive de nivel de performanță, respectiv 1 echipă de handbal feminin de 
Tineret,  1 echipă de handbal feminin Juniori 1, 1 echipă de handbal feminin Juniori 
2, 1 echipă de handbal feminin Juniori 3, 3 grupe de baby handbal și mini-handbal, 
13 echipe de handbal copii și juniori din cadrul proiectului ’’Gloria Junior’’ la nivel 
județean (500 copii), 16 echipe de fotbal copii și juniori din cadrul Centrului de Copii 
și Juniori a clubului (400 copii). 
   La finalul sezonului competițional 2023-2024, în urma rezultatelor obținute, echipa 
de handbal feminin a clubului a obținut locul 3 în Liga Florilor la handbal feminin, 
fiind calificată în Cupele Europene EHF în sezonul competițional 2023 -2024, cu 
posibilitatea de a participa in Liga Campionilor EHF, lucru care impune obligația de a 
respecta regulamentul de organizare a competițiilor europene, respectiv de a 
îndeplini o multitudine de atribuții cu caracter logistic și organizatoric. De asemenea, 
regulamentele de organizare a competițiilor pe ramură de sport, a federațiilor  
române sunt în dinamică, suferind modificări de la an la an, în sensul condiționării 
cluburilor sportive de a îndeplini o multitudine de atribuții specifice fiecărei ramuri de 
sport în parte, condiție imperativă de participare în competițiile naționale și 
internaționale oficiale, pentru îndeplinirea scopului și a obiectului de activitate pentru 
care a fost înființat Clubul Sportiv ” GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud. 
   Având în vedere cele de mai sus, considerăm necesară  transformarea a două 
posturi de execuție, respectiv dintr-un post cu studii superioare de scurtă durată 
într-un post cu studii superioare și grad superior, cu atribuții noi și  dintr-un post cu 
studii medii, intr-un post cu studii superioare cu specific juridic, având în vedere 
dinamica modificărilor legislative, respectiv necesitatea avizării documentelor din 
punct de vedere juridic. 
    În vederea eficientizării activității și pentru încadrarea în numărul de personal și 
fondul de salarii de bază aprobate Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud 
pentru anul 2024 în anexă la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.19/2024, este necesară modificarea statului de funcții, prin transformarea unui 
număr de 2 posturi de execuție. 
 
     Având în vedere: 

- Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.43/25.04.2018 privind   
înființarea Clubului Sportiv ’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, instituție publică 
aflată în subordinea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare; 
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- Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.26/2022 privind aprobarea 
structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv ’’GLORIA 
2018’’ Bistrița-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.132/2022 pentru modificarea 
Anexelor 1 și 2 la  Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.26/2022 
privind aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului 
Sportiv ’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud; 

- Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.58/2023 pentru modificarea 
Statului de funcții al Clubului Sportiv ’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud, aprobat 
prin Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.26/2022 privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud; 

- Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.181/2023 pentru modificarea 
Anexelor 1 și 2 la  Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.26/2022 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud; 

- Anexa VIII din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice; 

- Hotărarea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.19 din 01.02.2024 privind 
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud pe anul 
2024 și estimările pentru anii 2025-2027; 

- Prevederile Regulamentelor Federației Române și a Federației Europene pe 
ramură de sport de certificare/ înscriere/participare în competițiile naționale și 
internaționale, 

- Hotarârea Consiliului de Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud nr.17 din 20.06.2024, privind avizarea propunerii de modificare 
a structurii organizatorice pentru modificarea și completarea  Anexelor nr.1 și 
Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.181/2023 
privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud cu modificările și completările ulterioare, 
respectiv a Anexei la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.26/2022, cu modificarile și completările ulterioare privind salariile de bază 
aferente funcțiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ’’GLORIA 2018’’ 
Bistrița-Năsăud; 

 
Propunem următoarele: 

 
  În funcție de motivele care le-au generat, modificarea posturilor din vechiul 

stat de funcții este reprezentată de transformarea posturilor, precum și actualizarea 
statului de funcții cu posturile vacante și ocupate de la ultima aprobare a statului de 
funcții. 
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    Prezentăm mai jos modificările propuse în Statul de funcții al Clubului Sportiv 
„GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud: 
 
1.  Compartimentul administrare patrimoniu sportiv va avea următoarea modificare 
în structură:  
- desființarea postului vacant de Muncitor calificat (instalator) IV, M;G poziția II.4/7 
din vechiul stat de funcții, și transformarea în postul de Consilier IA,S poziția II.2/6 
la Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic din noul stat de funcții; 
- desființarea postului vacant de Muncitor calificat (electrician) IV, M;G poziția II.4/8 
din vechiul stat de funcții,  și transformarea în postul de Consilier juridic II,S poziția 
II.2/7 la Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic din noul stat de 
funcții; 
   Se vor desființa cele două funcții vacante de muncitor calificat instalator și 
electrician datorită externalizării serviciilor de întreținere a Complexului Sportiv 
Polivalent și a Bazei de Tip 1, primite în administrare. 
 
2.  Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic va avea următoarea 
modificare în structură:  
-  înființarea postului de Consilier IA,S poziția II.2/6, prin transformarea postului 
vacant de Muncitor calificat (instalator) IV, M;G poziția II.4/7 din vechiul stat de 
funcții, și mutarea acestuia la Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic 
din noul stat de funcții; 
- înființarea postului de Consilier juridic II,S, prin transformarea postului vacant de 
Muncitor calificat (electrician) IV, M;G poziția II.4/8 din vechiul stat de funcții și 
mutarea acestuia la Compartimentul resurse-umane, relații publice, logistic din noul 
stat de funcții; 

 
Noul stat de funcții propus spre aprobare de prevede un număr total de 21 

posturi, din care 2 funcţii contractuale de conducere și 19 funcţii contractuale de 
execuție, același număr de posturi față de structură organizatorică și statul de 
funcții, aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.181/2023. 
    Pentru anul 2024, instituția se încadrează în numărul de personal permanent 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean nr.181/2023. 

    Toate aceste modificări au fost discutate și aprobate în ședința Consiliului de 
Administrație al Clubului Sportiv ”GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud prin Hotărârea nr.17 
din 20.06.2024 
       Având în vedere cele de mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, care prevede faptul că aprecierea necesității și 
oportunitatea adoptării actelor administrative aparțin exclusiv autorităților 
deliberative, propunem inițierea Proiectului de hotărâre pentru modificarea și 
completarea Anexei nr.1 și Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean 
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Bistrița-Năsăud nr.181/2023, cu modificarile și completările ulterioare privind 
aprobarea structurii organizatorice și a statului de funcții ale Clubului Sportiv 
’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud urmând ca în cel mai scurt timp posibil să fie 
demarate procedurile prevăzute de legislația în vigoare pentru ocuparea posturilor 
nou înființate. 
  
 Anexăm prezentei: 

- Anexa 1 - Propunerea de modificare a structurii organizatorice a Clubului 
Sportiv ’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud;  

- Anexa 2 - Propunerea de modificare a statului de funcții al Clubului Sportiv 
’’GLORIA 2018’’ Bistrița-Năsăud;  

- Hotarârea Consiliului de Administrație al Clubului Sportiv „GLORIA 2018” 
Bistriţa-Năsăud nr.17 din 20.06.2024 privind avizarea propunerii de modificare 
a structurii organizatorice, pentru modificarea și completarea  Anexa nr.1 și 
Anexei nr.2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.181/2023, cu 
modificarile și completările ulterioare. 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECTOR, 
Cosma Vasile Eugen 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     Expert,                                           
     Feldiorean Daniela Margareta 
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